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WIR IM OSTEN sind Spitze

Menvia #-Gruppe
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WIR IM OSTEN haben Ziele @-Gruppe

Vertrauen Image

ldentifikation : Junge
Zielgruppen
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WIR IM OSTEN machen (keinen) Wind

WIR IM OSTEN
MACHEN KEINEN

WIND. WIR MACHEN
LIEBER ENERGIE
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Step 1: hohe Aufmerksamkeit
Step 2: Interaktion online UND offline

Idee: jeder kann Windgesicht werden
Stadtetour durch Mitteldeutschland
Bilder auf Microsite zum Download

Voting liber Facebook

Alenvia P-Gruppe
ISy BT

Foto mit meisten Likes wird ,Windgesicht 2016“

mehr als 500 Windgesichter dabei
Tausende Likes und Kommentare
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@-Gruppe

WIR IM OSTEN haben tolle Manner

WIR IM OSTEN
PRASENTIEREN:
DIE ENVIAMANNER!eH&

M

Einfihrung der selbstgemachten Influencer
Paul und Martin als ,,enviaManner”

im Hobbykeller prasentieren die enviaManner
Experimente und Lustiges rund um Energie

2018 haben wir die enviaManner aus dem

Hobbykeller gelassen

sie entdecken im Elektroauto die Energiewende
im Osten, flihren Interviews und haben Spald

bisher mehr als 30 Folgen veroffentlicht
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file:///C:/Users/H100311/Desktop/Vortrag Kommunikationskongress/enviaMänner Folge Blackout.mp4

WIR IM OSTEN gehen ins Netz

ey STViSM-Gruppe

#HEMS macht das Leben einfacher. Davon

iaM [2] - 14. Juni - §

len enviaManner-Folge heit es "Go Trabi, gol". Martin und
cht, als die Rennpappe an ihnen vorbeirauscht. Und

Beitrag bewerben

O=02s8

Alenvia P-Gruppe
NVigy-aripp

zentraler Kampagnen-Hub ist Microsite

WWW.Wir-im-osten.info

Microsite bietet Informationen, interaktive
Grafiken und Spiele zur Energiewende

YouTube-Kanal ist Heimat der enviaManner
Ankindigung neuer Folgen
Uber facebook und twitter

Bewerbung neuer Folgen

bei YouTube und facebook
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file:///C:/Users/H100311/Desktop/Vortrag Kommunikationskongress/enviaMänner Folge Karaoke.mp4

Umsetzung von internen Guerillia-Marketing
Malnahmen zum Kampagnenstart
Prasentation der Kampagne im Intranet mit
Absprung zu Microsite und YouTube-Kanal

Einbindung der enviaManner in das
Mitarbeiterfest der enviaM-Gruppe 2017
Nutzung der enviaManner fir die Vermarktung
von Produkten/Dienstleistungen
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Alenvia P-Gruppe
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WIR IM OSTEN geben weiter Gas Strom

Wir erweitern die Inhalte um strategische
Themen wie Digitalisierung und Infrastruktur.

o Wir optimieren unser Bewegtbildkonzept und
. werden mutiger.

Wir binden die enviaManner starker bei der
Vermarktung von Produkten/Dienstleistungen ein.

Wir wollen noch mehr Dialog und Interaktion.
Daran messen wir den Erfolg.
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