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Thinking with 
 the safety off.



Die Branditos sind eine unabhängige Gruppe von scharfsinnigen Unternehmer-
Charakteren aus verschiedenen Bereichen der Kreativwirtschaft. Gemeinsam 
haben 8 der kreativsten Köpfe die branditos.group gegründet, um eine neue Art 
der sinn- und identifikationsstiftenden Markenkommunikation zu repräsentieren.

Credits: Sven Pfrommer

The Createful 8The Createful 8



It’s all about the Buzz.

Nur geteilter Content ist guter Content. Er aktiviert mit 
seinem Team Communities durch relevante, serienfähige 
Inhalte für intensive und emotionale Markenbeziehungen.   

„Chris ist im Social Web geboren. Kaum jemand kennt  
die Höhen und Tiefen von Social Media mehr als er.  
Credo: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz 
erzeugt man mit Relevanz.“ 

Aktuell bezahlen ihn für sein Know-how: 

mobile.de, L’Osteria, Madame Tussaud, Heidepark, Turo 
Carsharing, BERLIN.KANN.MEHR! und noch weitere 6 
Companies, die hier nicht genannt werden dürfen. 

CHRISTIAN BÜCHLER , SOCIAL MEDIA EXPERTE, BRANDITOS FOUNDER



Seit 32 Jahren Experte für die 
wichtigsten 2 Sekunden in der 
Markenkommunikation und  
für die 20 Jahre danach.

Zeugnis in der ersten Klasse, 10. Juli 1970: 

„René ist ein lebhafter Schüler, er arbeitet ausdauernd, zielstrebig, 
zeitsparend und mit gutem Erfolg. Seine Kombinationsfähigkeit in 
Mathematik und die Möglichkeit des klaren Gestaltens sind beachtlich.“ 

Mehr kann kaum hinzufügt werden ;) 

Studium Visuelle Kommunikation (UdK Berlin) 
Master Of Arts: Leadership in digitaler Kommunikation  
(Universität St. Gallen und UdK Berlin) 
32 Jahre Markenexperte für über 500 Marken

RENÉ HEYMANN, RADICAL MEANINGFUL BRAND EXPERTE, BRANDITOS FOUNDER



Mit über 30 Jahren Erfahrung in Deutschland, Europa, Asien und den USA arbeiten die Branditos  
konsequent fachübergreifend und interdisziplinär ohne Partikularinteressen. Wir glauben daran, 
dass nur unterschiedliche Perspektiven zu besonderen, außergewöhnlichen Lösungen führen.
Wir sind leidenschaftlich, weil wir selbst Akteure der Kreativwirtschaft sind. Wir sind Marken- 
architekten, Analysten, Datenfetischisten, Kreativdirektoren, UX Strategen, Digitaldesigner,  
Filmregisseure, Choreografen, Stagedirektoren, Entwickler und Marken-Philosophen.  
Wir haben nur eines im Sinn: Die unglaublichste Lösung für die gestellte Aufgabe zu finden. 

Wer wir sind.



Siebzehn mal ausgezeichnet. 
Eine fehlt noch zur Volljährigkeit.



Credits: Sven Pfrommer

Unsere Vision: Wir wollen Marken radikal zu konstant begehrenswerten 
und anziehenden Meaningful Brands entwickeln, um so eine dauerhaft  
emotionale und ehrliche Mensch-Marken-Beziehung zu etablieren.

Radical Meaningful BrandingRadical Meaningful Branding®



Credits: Sven Pfrommer

Unsere Mission: Wir entwickeln emotionalen, viralen 
Marken-Content, der für Menschen unterhaltsam und 
so relevant ist, dass sie ihn unbedingt teilen wollen.

Du sollst nicht langweilen.Du sollst nicht langweilen.



„Wir brauchen jetzt neue Ideen – das kann doch 
nicht so schwer sein.“ Ständig werden neue 
Technologien und neue soziale Netzwerke als die  
neue Verheißung offeriert. Oft werden dann 
Konzepte „auf die Strasse gebracht“, die nicht zu 
Ende gedacht sind, weil dafür keine Zeit war. 

Wir wollen Ihnen heute aufzeigen, dass die Zeit 
eine wichtige Rolle spielt, um zu einer sinn- 
und identifikationsstiftenden Meaningful 
Brand zu werden. Es lohnt sich.
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MEHR ZEIT FÜR MEANINGFUL BRANDS

Wenn du keine Zeit hast,  
nimm dir am Anfang 
ganz viel davon.



Viele Monate Arbeit  
für nur 2 Sekunden.

Wir zeigen Ihnen, warum es wirklich viel 
Zeit braucht, bis eine Marke in nur 1-2 
Sekunden die gewünschten Reaktionen 
bei Ihrem Auditorium zeigt. 

Wir zeigen Ihnen außerdem, dass sie mit 
einer guten Story Ihr Publikum jahrelang 
unterhalten können. 

Stay tuned.

MEHR ZEIT FÜR MEANINGFUL BRANDS

Sh
ut

te
rs

to
ck



Für jeden Menschen hat „kostbare Zeit“ eine 
komplett andere Bedeutung. Für die meisten unter 
uns ist es jedoch die Zeit, die wir mit unseren Lieb-
sten verbringen dürfen – das kann die Familie sein, 
unsere Liebe oder die Märklin-Eisenbahn. Die 
Frage, die wir uns stellen müssen, ist: Wie können 
wir diese „Quality Time“ unseres Auditoriums mit 
Botschaften unterbrechen, die sie jetzt genau in 
diesem Moment gerne wahrnehmen wollen?

MEHR ZEIT FÜR MEANINGFUL BRANDS
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Wenn wir schon wenig Zeit 
haben, dann möchten wir  
diese kostbare Zeit mit  
sinnvollen Dingen füllen.



Radical Meaningful Branding®

Warum sinnstiftende Marken besser performen  



Radical Meaningful Branding
Meaningful Brands sind:  aussagekräftig 

aussagefähig 
bedeutsam 
bedeutend 
bedeutungsvoll 
sinnstiftend 
sinnhaft 
sinngebend 
sinnvoll

®



Radical Meaningful Brand Relationship 
Eine bedeutende und anziehende, sinn- und identifikationsstiftende Mensch-Marken-Beziehung! 



(Quelle: BrandZ/Kantar Millward Brown)

*Durchschnittliche Marke = 100

*

Meaningful Brands verändern 
deutlich die Markenwerte.



Meaningful Brands generieren 
signifikant höhere KPIs.

KPIs 

Gesamteindruck der Marke 

Kaufabsicht (Nicht-Kunden) 

Wiederkaufabsicht (Kunden) 

Empfehlung/Vertrauen 

Premium-Preis Bereitschaft

Beste Meaningful Brands 

80% 

38% 

70% 

76% 

40%

Schlechte Meaningful Brands 

42% 

14% 

29% 

37% 

18%

(Quelle: HAVAS Studie Meaningful Brands)

+190%

+270%

+240%

+205%

+220%



70% der Bewerber erwarten Informationen 
über Unternehmenskultur und Werte. 

30 %

70 %

Quelle: Studie Candidate Journey 2017 / Prof. Dr. Peter M. Wald (HTWK Leipzig)



70% der Bewerber erwarten Informationen 
über Unternehmenskultur und Werte. 

Quelle: Studie Candidate Journey 2017 / Prof. Dr. Peter M. Wald (HTWK Leipzig)



„Marken, die das Wohlbefinden des einzelnen 
Menschen und der Gesellschaften erhöhen, 
werden als sinnstiftend empfunden.“

‣ 70 % der Deutschen erwarten, dass sich Marken aktiv an 
der Lösung sozialer und ökologischer Probleme beteiligen.  

‣ 28 % der Marken verbessern in der Wahrnehmung der 
Verbraucher spürbar Lebensqualität und Wohlbefinden. 

‣ 15 % sagen, dass Marken ehrlich kommunizieren.

(Quelle: HAVAS Studie Meaningful Brands)



77 % aller Menschen  
könnten auf Marken  
verzichten – ohne, dass  
sie dabei wirklich etwas  
vermissen würden.

Bei einigen Marken ist das komplett anders. 
Warum ist das so? Was machen Meaningful 
Brands so anders und weshalb performen sie 
so viel besser?

© Aktuelle HAVAS Studie zu Meaningful Brands

MEHR ZEIT FÜR MEANINGFUL BRANDS



https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fbanner2.kisspng.com%2F20180919%2Fqza%2Fkisspng-cafe-coffee-
starbucks-mug-espresso-5ba1f7c84c9929.4721636815373413843138.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fde.kisspng.com%2Fpng-
mdnc9f%2F&docid=oKf30w4Ca2wzGM&tbnid=mk247qPV1VpVLM%3A&vet=10ahUKEwiYzran38DkAhVMKuwKHcc9Db0QMwiQAi
gYMBg..i&w=900&h=800&bih=712&biw=1440&q=starbuck%20becher&ved=0ahUKEwiYzran38DkAhVMKuwKHcc9Db0QMwiQAigY

MBg&iact=mrc&uact=8 https://www.google.com/imgres?
imgurl=https%3A%2F%2Fbanner2.kisspng.com%2F20180208%2Fĳw%2Fkisspng-coffee-starbucks-cappuccino-tea-espresso-

covered-with-starbucks-
cup-5a7c00e5494d07.5064062715180761333003.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fde.kisspng.com%2Fpng-

md65bm%2F&docid=uRZS55H92iqhJM&tbnid=a3JU7kz_jk_8LM%3A&vet=10ahUKEwiu4vzo38DkAhUF2qQKHeOKBT0QMwhbKA
MwAw..i&w=900&h=500&bih=712&biw=1440&q=starbuck%20becher%20png&ved=0ahUKEwiu4vzo38DkAhUF2qQKHeOKBT0QM

whbKAMwAw&iact=mrc&uact=8

Meaningful Brands haben  
Fans und keine Kunden. 

MIT DER MEHRZEIT ZUR MEANINGFUL BRAND

Warum haben einige Marken echte Jünger 
und andere nicht? Warum übernachten die 
Kunden bei einem neuen SAMSUNG Galaxy 
nicht vor dem Shop? Warum kaufen Kunden 
von STARBUCKS  bewusst einen Café Latte 
für 5 $ oder mehr, obwohl sie  
wissen, dass STARBUCKS  
einfach sehr teuer ist?



Das Unterbewusstsein als 
Autopilot des Bewusstseins.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #01 | UNTERBEWUSSTE WAHRNEHMUNG,



Lymbisches System 

(Das Unterbewusstsein) 

Bilder, Filme = Emotionen

Emotionales 
Storytelling

Der direkte Weg ins 
Unterbewusstsein…

Das Großhirn 

(Das Bewusstsein) 

Zahlen, Wörter, Fakten  

= Ratio

Kognitive  
Erkenntnis



Emotionale 
Entscheidung

…führt zu über 80 % 
aller Entscheidungen.

Kognitive  
Dissonanz



Sendung der Information an das Bewusstsein –  
erste bewusste und genaue Auseinandersetzung mit  
der vom Unterbewusstsein gesendeten Information

Erst hier wird das Bewusstsein  
eingeschaltet! - Oder eben auch nicht.

900 ms

Vertiefendes Interesse oder  
ganz bewusster Abbruch.Unterbewusste  

Einstimmung: 
 Pro/Contra erster  

Impuls 
 an das Bewusstsein 

Erste 
unterbewusste 

emotionale 
Einstimmung

(Quelle: Häusel: Think Lymbic)

Fasse dich kurz, denn  
du hast nur 2 Sekunden.

600 ms200 ms

1sec.0sec. 2sec.



Die intrinsichen Motive steuern die 
Motivation für Meaningful Brands.,RADICAL MEANINGFUL BRANDS #02 | INTRINSISCHE MOTIVE 



Die primären und sekundären Motive.

©Häusel: Think Limbic

Abenteuer/Thrill

Genuss & Fantasie

Disziplin & Kontrolle



The golden Circle. 
Sinnstiftung der Marken.,RADICAL MEANINGFUL BRANDS #03 | SINNSTIFTUNG



Die Frage nach dem Why vereint 
Corporate und Employer Brand.

Um eine einheitliche Markenkommunikation für alle relevanten 
Stakeholder zu ermöglichen, brauchen wir ein gemeinsames 
Fundament, eine ganzheitliche Markenstrategie, die die  
Employer & Corporate Brand harmonisiert. 

Diese holistische Markenstrategie beantwortet nicht nur  
die Frage nach dem Was-wir-machen, sondern auch die  
Frage nach dem Wie-wir-es-machen.  

Sie beantwortet vor allem aber die wichtige Frage  
nach dem Warum-wir-es-machen. Die Antwort  
ist der Missing Link zu einer Sinn stiftenden,  
ganzheitlichen Markenbildung für alle Stakeholder:  
das Vision Statement.

�31
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Sinn?

©HeymannBrandt



Sinn und Identifikation  
führt zur Meaningful Brand.

Das ist unsere BRAND VISION.  
Kunden: Deshalb liebe ich die Produkte.  
Employee: Darum arbeite ich hier.

Das ist unsere BRAND STORY.  
Kunden: Die Produkte muss ich haben. 
Employees: Hier möchte ich arbeiten.

WHY? VISION Value = Positionierung

HOW? MISSION Reason to believe

WHAT? FIELDS OF ACTIVITY Business Goals

WHO? Claim & Branding Story

Your Culture

Das ist unsere BRAND MISSION.  
Kunden: Deshalb folge ich Euch. 
Employees: Das ist auch mein Weg.

Das sind unsere BRAND ACTIVITIES.  
Kunden: Deshalb interessiert ihr mich. 
Employees: Das sind auch meine Interessen.

Diese Methode berücksichtigt sowohl die intrinsischen Motive (Häusel) der Menschen 
und den golden Circle (Simon Sinek) als auch die Effekte der sozialen Netzwerke (Kruse).



,RADICAL MEANINGFUL BRANDS #04 | STORYTELLING & DOPAMIN

Die besten Stories enden  
mit einem Komma,



Unser täglich Dopamin 
gib uns heute.
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Positive Erlebnisse, z. B. „das war ein toller Film“, 

sorgen für Ausschüttung des „Glückshormons“ 

Dopamin. Davon will das Gehirn immer wieder  

seine „Dosis“ haben. So ergeben sich positive  

Effekte, die sich selbst verstärken.

Dopamin als körpereigene Droge



Relevante Stories erzeugen  
eine synaptische Plastizität.,RADICAL MEANINGFUL BRANDS #05 | NEUROPLASTIZITÄT & STORYTELLING



Wenn wir denken und Informationen zu einem 
Thema häufiger aufnehmen, lässt unser Gehirn 
neue synaptische Verbindungen wachsen und 
verstärkt diese.  Das nennt man Neuroplastizität.

Die synaptische Plastizität 



!42

Diese Serie verursacht Schlafstörungen. 
Aber warum?

24.10.18



Weil es gruselig ist?

Nein.



Bei einer Serie wie „Spuk in Hill House“ haben 
Zuschauer permanent Angst, weil der nächste 
Schrecken immer unerwartet kommt.  

Das Gehirn wird so dauerhaft auf Wachsamkeit  
vor bösen Überraschungen trainiert und ent- 
wickelt dadurch neue neuronale Pfade, die nur  
die Aufgabe haben wachsam zu sein: Kontrolliere  
alles was kommt auf mögliche Gefahren. 



Das funktioniert in allen Genres



Haben wir einen guten (Marken-) Film gesehen, ist die Frage:  
Was machen wir, um wieder unseren „Dopamin-Schuss“ zu bekommen?

0

40

80

120

160

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Hero Serie

Erfolg in Serie.



Markenerlebnisse schaffen, die  
immer und überall überraschen.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #06 | ÜBERRASCHENDE MARKENERLEBNISSE ANKERN,























Sie haben gesehen, dass Marken bei Ihnen, schon aufgrund geringster Impulse (Sound, 
Farbe, Form, Typografie, etc.), einen Schwall von Assoziationen auslösen. 

Wenn keine emotionalen Assoziationen durch Ihre Marke entstehen, dann werden Sie 
auch keine Kunden oder Bewerber ohne sehr große Anstrengungen bekommen.  

Es fehlt PEPSI ganz klar an Profil für eine Meaningful Brand.







Vertraute Bilder in einem  
komplett neuen Context erzählen.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #07 | BILDER IN NEUEM CONTEXT,





Brechen Sie mit neuen 
ungewöhnlichen Bildern 
die Sehgewohnheit,  
indem Sie Bekanntes mit 
Unbekanntem koppeln.  
Aber: Erzählen sie 
möglichst eine Geschichte, 
die der Betrachter 
unterhaltsam findet.

Breaking  
the Rules.



Wenn Sie den Zugang zu 
Ihrem Auditorium haben 
wollen, dann lernen Sie 
seine intrinsischen 
Motive genau kennen. 
Dann werden Sie es 
schaffen, dass Ihr 
Publikum Teil Ihrer 
Geschichte wird.

Man teilt 
es gerne.











Egal wie unterschiedlich 
die Wege der Liebe sein 
mögen – Blumen finden 
immer ihr Ziel – direkt 
ins Herz.

Blumen 
auf dem 
Weg zur 
Liebe.



Sie brauchen eine Brandstory, die 
sich immer wieder neuerzählten läßt.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #08 | BRAND STORY,



Jede Geschichte braucht 
eine emotionale Corestory.



Link zum Spot „Gepflegt in die Zukunft“ mit Stefan Kretzschmar 
: https://vimeo.com/90242439

https://vimeo.com/90242439


Link zum Spot „Wohnsinn in der Platte“: https://www.youtube.com/watch?v=C9Ba6Qn14Oc

https://www.youtube.com/watch?v=C9Ba6Qn14Oc


Humorvolle Botschaften werden  
neun mal schneller verarbeitet.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #09 | HUMOR ALS SCHLÜSSEL,



Humor macht uns glücklich.

Humor ist gesund und  
macht uns glücklicher.  
Beim Lachen wird die Lungenfunktion  
gesteigert. Das führt zu einer Sauer-  
stoffanreicherung im Blut. Das Gehirn  
bekommt so eine Sauerstoffdusche  
und die Immunabwehr steigt. Jede 
Menge Endorphine werden freigesetzt. 

Fazit: Durch Humor fühlen wir uns besser.

Mit Humor werden Botschaften 
schneller aufgenommen. 
Wissenschaftler der Universität Paris Descartes   
belegten, dass auch komplexe Informationen mit  
Humor schneller gelernt werden als ohne Humor: 
Botschaften mit Humor werden zu 98,11 % gelernt;  
ohne Humor werden diese nur zu 10,6 % gelernt.  
Mit Humor lernt man 9 mal schneller als ohne.  

Fazit: Mit Humor lernen wir schneller. 

Lachen macht unser  
Gehirn leistungsfähiger. 
Durch das Lächeln wird unser Gehirn leistungs-
fähiger. Während wir lachen, nehmen wir 
Informationen intensiver auf und speichern  
sie besser im Langzeitgedächtnis. Menschen,  
die häufiger lächeln, sind erfolgreicher und 
leistungswilliger.  

Fazit: Durch Humor lernen wir nachhaltiger. 

(Quelle: Universität Paris Descartes, Fachmagazin „Cognition & Emotion“).
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Erzählen Sie die Art von Stories,  
die man gerne teilen möchte.
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Link zum Spot „Rockstars von Intel“: https://
www.youtube.com/watch?v=zMlWbTqwkdU

https://www.youtube.com/watch?v=C9Ba6Qn14Oc
https://www.youtube.com/watch?v=C9Ba6Qn14Oc
https://www.youtube.com/watch?v=C9Ba6Qn14Oc


Social Media für Meaningful 
Branding ist Partizipation.

RADICAL MEANINGFUL BRANDS #10 | SOCIAL MEDIA FÜR MEANINGFUL BRANDS,
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Link zum Spot: https://www.youtube.com/watch?v=zpaLHwwYxE8

https://www.youtube.com/watch?v=zpaLHwwYxE8
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Erzähle Geschichten, die knallen.1.

Merke: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz erzeugt man mit Relevanz.2.

Entwickle ein serienfähiges Konzept, um Menschen langfristig an die Marke zu binden.3.

Erschaffe eine eigene Welt mit glaubhaften Charakteren und einem Grundkonflikt.4.

Sorge dafür, dass die Zielgruppe wissen will, wie die Geschichte weitergeht.5.

5 Gebote, wie Videos im Web 
dauerhaft Buzz erzeugen.
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In den ersten 2 Sekunden entscheidet 
sich, ob der User dranbleibt. 

Sonst ist er weg. Oder sie.

Sie haben nur 2 Sek. … 
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Wichtig ist, die User gleich zu  
Beginn zu fesseln, zu überraschen  
und süchtig nach der Auflösung  
zu machen.

Seien Sie überraschend.Seien Sie überraschend.



Erzähle Geschichten, die knallen.1.

Merke: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz erzeugt man mit Relevanz.2.

Entwickle ein serienfähiges Konzept, um Menschen langfristig an die Marke zu binden.3.

Erschaffe eine eigene Welt mit glaubhaften Charakteren und einem Grundkonflikt.4.

Sorge dafür, dass die Zielgruppe wissen will, wie die Geschichte weitergeht.5.

5 Gebote, wie Videos im Web 
dauerhaft Buzz erzeugen.
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Unser Auditorium: junge Sportwetter. 
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Ihr Ziel: Ganz schnell 
sehr reich werden.
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Dafür suchen sie Tipps auf YouTube.



Unser Ziel: Glaubhaft machen,  
dass das Schwachsinn ist.



Erzähle Geschichten, die knallen.1.

Merke: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz erzeugt man mit Relevanz.2.

Entwickle ein serienfähiges Konzept, um Menschen langfristig an die Marke zu binden.3.

Erschaffe eine eigene Welt mit glaubhaften Charakteren und einem Grundkonflikt.4.

Sorge dafür, dass die Zielgruppe wissen will, wie die Geschichte weitergeht.5.

5 Gebote, wie Videos im Web 
dauerhaft Buzz erzeugen.
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Unser Konzept: 
Wir kreieren  
die YouTube 
Tipp Profis.



Der Insider alias „der Bitchler“ Das Mathe-Genie alias „Pi“

Den Fußball Ultra. Und den Analytiker. 
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Alle Links der Serie hier: https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g

https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g


Erzähle Geschichten, die knallen.1.

Merke: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz erzeugt man mit Relevanz.2.

Entwickle ein serienfähiges Konzept, um Menschen langfristig an die Marke zu binden.3.

Erschaffe eine eigene Welt mit glaubhaften Charakteren und einem Grundkonflikt.4.

Sorge dafür, dass die Zielgruppe wissen will, wie die Geschichte weitergeht.5.

5 Gebote, wie Videos im Web 
dauerhaft Buzz erzeugen.



Zunächst erzeugen wir Trust.
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Alle Links der Serie hier: https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g

https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g


Dann liefern wir den 
ersten heißen Tipp.
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Alle Links der Serie hier: https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g

https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g


Erzähle Geschichten, die knallen.1.

Merke: Reichweite kann man kaufen, dauerhaften Buzz erzeugt man mit Relevanz.2.

Entwickle ein serienfähiges Konzept, um Menschen langfristig an die Marke zu binden.3.

Erschaffe eine eigene Welt mit glaubhaften Charakteren und einem Grundkonflikt.4.

Sorge dafür, dass die Zielgruppe wissen will, wie die Geschichte weitergeht.5.

5 Gebote, wie Videos im Web 
dauerhaft Buzz erzeugen.



Jetzt ist die Zielgruppe bereit  
für den nächsten Coup.
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Alle Links der Serie hier: https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g

https://www.youtube.com/channel/UCXeh-Y5mKnHIApDD2_3LR8g
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Das Feedback war überwältigend.



Und sie läuft und läuft und läuft…



Radical Meaningful Branding 
braucht Zeit, Know-how und Ideen…

RADICAL MEANINGFUL BRANDS | SUMMERY,





Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.Die Rettung ist nah.



Danke.
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Wir sind kompromisslos, denn wir glauben an die große Liebe. Mit flammendem Herzblut, 
Dauer-Gänsehaut und allem Drum und Dran. Mit über 30 Jahren Erfahrung kämpfen wir 
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