
Mitbestimmung goes digital ! ?

Digitalisierung? Fahren muss 

ich immer noch selbst!



Mitbestimmung als Thema: 

der rosa Elefant im Raum…  
Allen Unternehmen mit 

Arbeitnehmervertretungen 

macht das Thema Mühe … 

auf Kongressen redet keiner 

drüber…



BT – das sind wir…



BT – das sind wir leider auch…



Ein Tag im Fahrdienst mit Smartphone
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Unser Ziel: Innovationsführer im Konzern 

sein… und nicht nur dort…





Wirklich? Nach welchem Recht?

BetrVG: Keine konkreten Regelungen zur Digitalisierung �

ABER es gibt

• die Mitbestimmung nach § 87 Absatz 1 Nr. 6 BetrVG zur Einführung und 

Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind (oder dazu 

geeignet sein können), das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu 

überwachen

• die Unterrichtungspflicht des Arbeitsgebers gegenüber dem Betriebsrat über 

alle Formen der Verarbeitung personenbezogener Daten der Arbeitnehmer

nach § 80 Absatz 2 BetrVG. 

• die Unterrichtungspflicht nach § 90 Abs. 2 BetrVG zur Planung und Einführung 

technischer Anlagen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabläufen bzw. der 

Arbeitsplätze



Mitbestimmung bei der BT

langwierig und zäh…



Warum ist Mitbestimmung so zäh?              

• Arbeitnehmervertretungen haben ein 

aus ihrer Rolle resultierendes Interesse,  

Verhaltens- oder die 

Leistungsüberwachung zu verhindern 

oder zumindest zu begrenzen

• Ihre Zustimmung ist i. d. R. nicht 

erzwingbar.

• Andere Anliegen sind den Arbeitnehmer-

vertretungen in der Regel wichtiger.

• Deshalb „lieben“ Arbeitnehmer-

vertretungen „Koppelgeschäfte“.



Mitbestimmung ganz praktisch

Urlaubsanmelde-App:

Meldung von Urlaubswünschen

Regelungsabrede 2018

Start 07/2018

Unfallmelde-App:

Unfälle online melden

Start 11/2016, inaktiv Sommer 2017, Reaktivierung Ende 2017

Betriebsvereinbarung 08/2017

Business Intelligence-System:

Einführung in 2017 geplant

Hängt noch immer



1. Frühzeitige Einbindung der AN-Vertreter

2. Gemeinsam Regelungen vereinbaren, offener Dialog

3. Ausdauer zeigen

Was haben wir gelernt?

Dann klappt‘s auch mit der Digitalisierung…



Es gibt noch viel 

zu tun!

Werkstatt-App

WC-Finder

EU-Schulungskalender

Diensttauschbörse…



Noch Fragen? 

Bitte analog.


