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LinkedIn: Globale Reichweite



Führungskräfte

in sozialen Medien –

geht nicht?



Die digitale Führungskraft

Wettbewerbsvorteil

40% 
auf Social Media-Kanälen aktive Führungskräfte 

wirken bis zu 40 % kompetitiver

57% 
höhere Wahrscheinlichkeit, dass Mitarbeiter

ebenfalls soziale Medien umsatzfördernd

einsetzen

Schneeball-Effekte

Attraktivität für Führungskräfte

72% 
der Führungskräfte würden lieber für einen in den 

sozialen Medien aktiven CEO arbeiten

Employer Branding

58% 
höhere Wahrscheinlichkeit, Talente anzuziehen 

Quelle: The Social CEO: Executives Tell All, Weber Shandwick, 2017



Marken 

Essenz

Employer 
Brand

CEO-Marke

Konsumenten-
/Kundenmarke

Investoren & Influencer

Kunden & PartnerMitarbeiter & Kandidaten

Der Idealfall



Die Realität der DAX-Vorstände

„Vorstände deutscher DAX- und MDAX-Unternehmen sind

schlecht auf die digitale Transformation und die sich daraus

ergebenden Herausforderungen in einem sich schnell

ändernden wirtschaftlichen Umfeld vorbereitet.“

„Nicht einmal jeder zehnte Vorstand bringt aus vorherigen

Jobs umfassende Digitalkompetenzen mit.“

Quelle: Studie HTW Berlin / Dieter Schwarz Stiftung (09/2017) zu der Darstellung von 

CEOs in Unternehmenswebseiten, Geschäftsberichten und Profilen auf LinkedIn und 

Xing. 

https://www.pressetext.com/news/20170928005


Geht doch!

Digital CEO-Heroes



Joe Kaeser



Tim Höttges



Geht doch!

Digital Influencer



Carmen Hentschel



Geht doch!

Auf LinkedIn



1) Netzwerke nutzen

2) Fokussieren

3) Content, Content, Content



1) Finde die ‘Superconnectors’

2) Homophilie – Gleich und gleich…

3) ‘Weak Ties’

4) Struktur determiniert Viralität

Eine kleine Netzwerktheorie*...

Quelle: The Square and the Tower. Niall Ferguson, 2018



• Mindestens 40 Wörter

• Nutzen Sie Keywords, 

aber keine Floskeln

• Fokussieren Sie darauf, wofür

Sie bzw. die Persönlichkeit 

stehen soll...

Fokus, Fokus, Fokus



Der beste Content ist persönlich



Und was noch?



Fachwissen teilen, Branchenentwicklungen 

kommentieren

https://www.linkedin.com/pulse/zu-viele-consultants-wenigmacher-nicolas-kittner/


Gesellschaftliche Entwicklungen aufarbeiten

https://www.linkedin.com/pulse/tablets-f%C3%BCr-kinder-unbedingt-verena-pausder/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6296520961336442880/


Employer Branding

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6314008518278017024


Events: Blick hinter die Kulissen ermöglichen

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6344481931924774912
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6314137463296126976/


Evergreens: Job- und Karrierethemen gehen immer

https://www.linkedin.com/pulse/4-tricks-mit-denen-sie-jeden-tag-etwas-richtiges-schaffen-scheel/
https://www.linkedin.com/pulse/6-dinge-die-sie-sofort-gl%C3%BCcklicher-und-damit-machen-ingrid-gerstbach/
https://www.linkedin.com/pulse/die-star-wars-methode-wie-man-mit-drei-einfachen-regeln-max-wittrock/


Fragen ?


