
171 Jahre Mut –

über den Change-Prozess bei Hapag-Lloyd 

Nils Haupt, Hapag-Lloyd AG









Mut zu

Transparenz



Mut zur

Nähe



Mut zum

Anderssein



Mut zur

Öffnung



Mut zur

Haltung



Mut zum

Dialog









Mut zum

Diskurs



Mut zum

Perspektiven-

wechsel



Mut zur

Geschwindigkeit



Mut zu

Emotionen



Mut zu

Emotionen



Mut zur

Selbstkritik



Mut zum

Engagement





Mut zur

Niederlage



Mut zum

Fehler machen



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!


