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DEFINITION

Tasks & Teams beschreibt eine selbstorganisierte, agile Art der
Kollaboration, die von Eigenverantwortung, Transparenz und
Vertrauen gepragt ist.

Kollaboration wird nicht mehr langer durch Hierarchien bestimmt,
sondern von Rollen und Verantwortlichkeiten in Kreisen. Das Ziel ist,

stets das beste Team fur eine bestimmte Aufgabe uber funktionale
Silos hinweg zu finden.

Tasks & Teams ist eine Antwort auf eine immer komplexer werdende
Arbeitswelt.
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UNSER WEG IN EINE PROJEKTBASIERTE ORGANISATION.
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GRUNDE FUR DIE VERANDERUNG.

Wir erlebten bereits vor sechs Jahren einen tiefgreifg-nden Wantel * 2.

innerhalb und aulBerhalb des Konzerns: . s ;. : .'::
e, B 4

® |m Sektor Kommunikation: Wachsende Bedqutung \a)nftrual Medla 1
Ruickgang der klassischen Medien , o

PEOPLE
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® |n diversen Arbeljeutnﬁgbungerf Wachentlegeate
selbs'gprg-anlsmrendEr]'e'a'ms Ruckgang elf'l?efth

Ny
el | In der Deutsohen Telekom: Wachsende Bedeutung von Effizienz und
% Innovation — wir wurden mit der Kdrzung von Budget und

Mitarbeiterzahlen konfrontiert.

LEADERSHIP
BUSINESS AND MINDSET

PURPOSE ﬁgﬁf

- und Kontrollkultur.

3 Fazit
4 S —_— Die Unternéhmenskommunikation brauchte eine neue
’ ,' . Organisa sform, um eine neue Denkweise zu fordern und Effizienzziele

zu erreichen.
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