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RESONANZ IM CHANGE: 3 THESEN

Change als Resonanzerleben zu denken heißt, wirksame 
emotionale Wechselbeziehungen zu stärken.

Wer Resonanz anstrebt, bewegt sich in einem natürlichen 
Spannungsfeld, denn Resonanz lässt sich nicht erzwingen  
(Freiwilligkeit und Unverfügbarkeit)

Wer Resonanzerleben im Change fördert, begünstigt 
langfristige Haltungs- und Verhaltensänderungen.  



6

IN WELCHER BERUFLICHEN SITUATION HABEN SIE 
SCHON EINMAL “RESONANZ” ERLEBT?
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MIT WELCHEN MAßNAHMEN KÖNNTEN SIE 
RESONANZERLEBEN BEI DER EINFÜHRUNG DES NEUEN 
UNTERNEHMENS-WERTES „OFFENHEIT“ FÜHREN?
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